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3. Politica de Gestdo

Manual de Gestdo

Missdo - E missdo da Ordem exercer, nos termos do presente Estatuto, a regulagdo do
acesso a atividade profissional de engenharia e do seu exercicio, contribuir para a defesa,
promogao e progresso da engenharia, estimular os esfor¢os dos seus membros nos dominios
cientifico, profissional e social, e defender a ética, a deontologia, a valorizagdo e a
qualificagdo profissionais dos engenheiros.

Visdo - contribuir para a prossecu¢do das atribuigdes nos dominios Cientifico,
Profissional e Social - gerindo as atividades, garantindo a execugdo eficaz dos
processos de natureza associativa e dotando a estrutura organizacional de meios
técnicos, tecnoldgicos e humanos capazes de dar resposta eficaz as solicitagdes dos
seus membros e de outras partes interessadas com as quais interage — Perspetivando
o Exercicio da Profissdo e o Desenvolvimento da Engenharia.

Estratégia

Valorizar os Recursos Humanos através de uma
estrutura qualificada e habilitada, como forma
de garantir a competéncia para as tarefas
desempenhadas, propiciando a iniciativa
individual e o trabalho de equipa e a motivagdo
dos seus colaboradores.

Garantir o Controlo de Gestdo, Administrativo e
Financeiro, pela concretizagdo das medidas de gestdo e
economia definidas, como forma de garantir o
equilibrio orgamental e o enquadramento de politicas
financeiras, de recursos humanos e de infraestrutura.

Promover Atividades e Eventos Profissionais,

Assegurar a manutencgdo, adaptagdo e gestdo das
InstalagcGes, Equipamentos e Patrimdnio da Sede
e das Delegagdes Distritais, como forma de
garantir as condigdes minimas necessarias a
colaboradores e associados.

Promover a Imagem, Comunicag¢do Interna e
Externa da OERN, reforcar a ligagdo aos

Melhorar os Sistemas de Informagdo, promover a
desmaterializagdo da relagdo com o membro e dotar a
OERN dos meios e métodos de comunicagdo e
informagdo adequados por forma a garantir o facil

Sociais e de Cultura, dinamizar e incrementar
um programa de atividades e eventos
enquadrador dos papéis e atribuigbes da OERN
de forma a cumprir o papel na sociedade por

membros, aos meios de comunicagdo social e
consolidar as praticas de comunicagdo, como
forma de garantir a intervengdo social da
OERN, a disseminagdo da informagdo e o

acesso aos dados e informagdo.

forma a assegurar

envolvimento dos associados.

Consolidar os Assuntos Profissionais, proporcionar
informagdo aos membros, avaliar e divulgar
documentos legais e normativos, realizar o
reconhecimento das competéncias profissionais para o
exercicio da profissdo, dinamizar e incrementar a
ligagdo a Escolas de Ensino Superior e criar processos
isentos e atuais de certificagdo do curriculum vitae do
engenheiro.

Dinamizar a Ligagdo ao Conselho
Diretivo Nacional, contribuir para
uma eficaz relagdo e colaborar
ativamente na concretizagdo dos
objetivos da OE.

o desenvolvimento e

potenciar da participagdo dos membros.

Estimular as Relagdes Transfronteiricas e
Internacionais, prosperar as relagGes
transfronteirigas e internacionais de forma
a agilizar o exercicio da profissdo e a
propiciar o respetivo desenvolvimento
conjunto e bilateral no ambito das
atribuigdes da OERN.

Promover a Organizagdo Interna, simplificar e agilizar a
operacionalizagdo dos processos internos no ambito do
Sistema de Gestdo, em relagdo ao qual a OERN se

compromete a garantir a melhoria continua, bem como

Proporcionar Formagdo aos membros e partes
interessadas, colaborar na  definigdo e
implementagdo do processo de creditagdo do
desenvolvimento curricular do Engenheiro ao

perseguir a satisfagdo dos seus membros.

Promover a

longo da vida.

Inovagdo, Empreendedorismo

e

Empregabilidade, estimular a Inovagdo da Engenharia, o

Empreendedorismo de base tecnoldgica e facilitar

Empregabilidade dos Engenheiros.

a

Sistema de Gestao
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